ДОГОВОР
между учредителем и муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением
«31» августа  2013 г.
                   г.Арск

Исполнительный комитет Арского муниципального района Республики Татарстан  в лице руководителя Галимуллина Ильшата Ахатовича, именуемый в дальнейшем «Учредитель»,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Казанбашский детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан, в дальнейшем именуемое «Учреждение» в лице заведующего Гариповой Маулии Мустафовны , действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет договора
1.1. Настоящий договор разграничивает компетенцию и ответственность Учредителя и Учреждения в области обучения и воспитания воспитанников, охраны и укрепления их здоровья, обеспечения их интеллектуального, физического и личностного развития, финансирования деятельности и содержания материально-технической базы Учреждения.
1.2. Стороны действуют на основании Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", Устава Учреждения и настоящего договора.

1.3. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для воспитания и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья; обеспечение интеллектуального, физического и личностного развития .
                     2. Права и обязанности Учредителя
Учредитель в пределах предоставленных ему полномочий:
      2.1.В целях обеспечения образовательной деятельности закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование и иное необходимое имущество, земельные участки на праве постоянного (бессрочного) пользования.
      2.2. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, осуществления образовательного процесса Учреждением и содержания детей в Учреждении.
      2.3.Обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

     2.4.Определяет порядок комплектования Учреждения детьми.
     2.5.Обеспечивает в случае прекращения деятельности Учреждения перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольные образовательные учреждения.

     2.6.Осуществляет руководство и контроль за деятельностью Учреждения.

     2.7.Осуществляет   финансирование   деятельности   Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
     2.8. Осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Учреждением бюджетных средств.
     2.9.Принимает решение о переименовании, реорганизации, ликвидации Учреждения в порядке, установленном Федеральным законодательством и правовыми актами муниципального района.

     2.10.Утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему.
    2.11.Назначает и увольняет заведующего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Заключает и расторгает трудовой договор с заведующим.
    2.12.Устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя.
    2.13.Устанавливает родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.
    2.14.Устанавливает режим работы Учреждения, исходя из запросов родителей имеет право изменять его. 
     2.15.Выполняет другие функции в отношении Учреждения, возложенные на него законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.
3. Права и обязанности Учреждения

Учреждение в рамках своей компетенции:

3.1. Реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования, обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход воспитанников.
3.2.
Осуществляет  деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения.

      3.3.Обеспечивает реализацию федеральных государственных требований и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
3.4. Формирует контингент воспитанников, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке.
3.5. Определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,
предъявляемых к условиям образовательного и воспитательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству воспитания, образования, непрерывное повышение качества образования и воспитания в Учреждении.
3.6.
Осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ Учреждения, учебных планов, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения.
3.7. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования в соответствии с действующим законодательством.
3.8.
Осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, создает условия для медицинского обслуживания и организации питания

3.9.
Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.
3.10. Представляет Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
        3.11.Утверждает штатное расписание Учреждения, принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении.

      3.12.Принимает на работу работников, заключает и расторгает трудовые договора.
          3.13.
Создает условия для непрерывного повышения квалификации, для проведения аттестации педагогических работников Учреждения на соответствие занимаемой должности.

3.14.
Обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), в соответствии с утвержденным Положением о порядке распределения
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3.15. CopelicTByeT AEATENBHOCTH OPTaHOB YIPABIEHUs Y UPEIKICHHS.

3.16. OGecneynBaeT co3jaHMe W BeJeHHE O(HIHMATBHOIO caiiTa YUpekIeHHs B CETH
«HHTepreT.

4. OTBETCTBEHHOCTD CTOPOH

4.1. Vupemrens B npefieNiax CBOeH KOMIETEHIMH H BBIIENSEMBIX OIODKETHBIX CPEJICTB HeceT
OTBETCTBEHHOCTH 3a CO3/IAHHE HEOOXOIMMBIX YCIOBHH (DYHKIMOHHPOBAHHS Y UPEXKICHUS, B IOPSIIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIATEIbCTBOM.

4.2.VupexieHre HeceT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENBCTBOM PoccHiickoi
Deziepariyy NOPSIKE 38 HEBBIIOTHEHAE WIH HEHAJUIEKALIEe BINOTHEHHE (YHKIHH, OTHECEHHBIX K €ro
KOMIIETEHIIMHA; 32 Peali3alHIO He B IOJTHOM 00beMe 00pa3oBaTeIbHbIX IPOrPaMM B COOTBETCTBHH C
y4eGHBIM IUIaHOM ¥ rpauKoM y4eGHOrO IpOLecca; KauyeCTBO 0Opa3soBaHHsA CBOMX BBILYCKHHKOB, 32
JKH3HD H 3I0pOBhE 00YJArOIIUXCS, BOCITHTAHHAKOB ¥ PabOTHHKOB Y Upe)kICHHI; HapyIICHHE PaB U
cB00O/I BOCIATAHHUKOB U PabOTHHKOB JOLIKOJBHOTO 0GPa30BATENBHOIO yUPEKACHHS; B HHBIX
ciydasxX, NpedyCMOTPEHHBIX 3aKOHOZATenbeTBOM Poccuiickoit ®exmepaunuu u PecnyGmuku
TartapcTas.

5. Cpox freiicTBHsI 10T0BOpa
5.1,JIoroBop BCTynaer B CHITy ¢ MOMEHTA €0 MOIMCAHNs U JeHCTBYET Ha IPOTSHKEHHH BCErO
BPEMEHH JIesITENbHOCTH Y UpeXKICHHA.
52]loropop mpekpamaeT JeHCTBHE B  Clydae JIMKBHIALMM MM PEOPraHH3aluH
YUPEKACHUS.

5.3.I10 MHCHMEHHOMY COIJIAIIEHMIO CTOPOH B HacTosiummii J[OrOBOP MOIyT ObITh BHECEHBI
M3MEHEHHS U JIOTIOTHEHHS.

6. 3aKIIOUHTETbHBIE ITOJI0;KeHHST
6.1 Tlonoxennss Hactosimero JloroBopa, He TOJIEKAT HCIONHEHHIO B ClIydyae HX
TPOTHBOPEYHsL IEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOATENBCTBY.
6.2. JIoroBop COCTaBNeH B 2-X 9K3eMIISpaX, HMEIOMHX OJUHAKOBYIO FOPHIUYECKYIO
cuuty. 1 5K3eMIULIp XpaHUTCS y YUpeUTeNs, 2 9K3eMIUIp - y Y UpeskIeH s

TOpuamyeckne agpeca CropoH, NOANHCABIIKX HacTosmuii [lorosop

«YupeauTens» «Yupexaenue»
VicnomsuTe bHbI KOMHUTET APCKOTO MynuIHnanHoe GIODKETHOE OLIKOIBHOS
MyHHIMIATEHOTO paiiona Pecrry6mmku Taraperan 06pasoBaTelTbHOE YUPEsk/ICHHE
«Kazanbamckui
JIETCKHA ca» APCKOTO MyHHITMIATHHOIO
paitona Pecrrybmku Tarapcran
422000, Pecrrybmaxa Tarapcran, Apckuif paifoH, 422023, Poccwiickast Oeneparsi, Pecriybrmka
1. Apck, yii. CoBeTcTkas miomans, oM 12 Tarapcran, Apekuii paiio, ceno KazanGani,
yn. [TIkombHas, nom 94a
VHH/KIIIT 1609009516/160901001 WHH/KIIIT 1609005247/160901001
OI'PH1061685000024 OI'PH1021606154459
HCIIOJIHATENEHOTO KOMHTETa

UMIATEHOTO paioHa
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